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DIREKTES BRIEFING MIT DER FUHRUNGSKRAFT

e Erwartungen und Anforderungen offen kommunizieren.
11

* Herausforderungen im Arbeitsalltag kléren.
* Arbeitsweise und Praferenzen der Fiihrungskraft berticksichtigen. FQ‘I I'%

KLARE STELLENDEFINITION & ANFORDERUNGSPROFIL

* Fachliche Qualifikationen und Soft Skills festlegen. —
* Personliche Eigenschaften und Werte der Assistenz definieren. Ef——
* Anforderungen regelmafBig mit HR und Personalvermittlern abstimmen. %

EFFIZIENTE & WERTSCHATZENDE INTERVIEWS

* Direktes Kennenlernen mit der Fiihrungskraft frih erméglichen. M
* Personliche Eigenschaften und Werte der Assistenz definieren.
e Kandidaten ziigig und wertsch&tzend lber den Stand informieren. W

HR ALS UNTERSTUTZENDER PARTNER

¢ HR als Vermittler und Koordinator, nicht als Kontrollinstanz nutzen.
¢ Prozesse verschlanken und Biirokratie minimieren. %

* Enge Abstimmung zwischen Fihrungskraft, HR und Personalvermittlern.

TRANSPARENTER AUSWAHLPROZESS FUR KANDIDATEN

* Anzahl der Interviewrunden und Ablauf friihzeitig kommunizieren.
e Zeitnahes Feedback, um das Interesse der Kandidaten aufrechtzuerhalten.
* Eine positive Candidate Experience durch klare Kommunikation schaffen.
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